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Schlussformel

[...]
Erster Teil Wahl des Betriebsrats (§ 14 des Gesetzes)
Erster Abschnitt Allgemeine Vorschriften
§ 1 Wahlvorstand

[...]

(3) Die Beschlisse des Wahlvorstands | (3) Die Beschlisse des Wahlvorstands
werden mit einfacher Stimmenmehrheit | werden mit einfacher Stimmenmehrheit
seiner stimmberechtigten Mitglieder | seiner stimmberechtigten Mitglieder
gefasst. Uber  jede Sitzung des | gefasst. Die Sitzungen des Wahlvorstands
Wahlvorstands ist eine Niederschrift | finden als Prisenzsitzung statt. Uber jede
aufzunehmen, die mindestens den Wortlaut | Sitzung des Wahlvorstands ist eine
der gefassten Beschlliisse enthdlt. Die | Niederschrift aufzunehmen, die mindestens
Niederschrift ist von der oder dem | den Wortlaut der gefassten Beschliisse
Vorsitzenden und einem weiteren | enthalt. 4 Die Niederschrift ist von der oder
stimmberechtigten Mitglied des | dem Vorsitzenden und einem weiteren
Wahlvorstands zu unterzeichnen. stimmberechtigten Mitglied des
Wahlvorstands zu unterzeichnen.




(4) Abweichend von Absatz 3 Satz 2 kann der
Wahlvorstand  beschlieBen, dass die
Teilnahme an_einer nicht offentlichen
Sitzung des Wahlvorstands mittels Video-
und Telefonkonferenz erfolgen kann. Dies
gilt nicht fiir Sitzungen des Wahlvorstands

1. im Rahmen einer Wahlversammlung nach
§ 14a Absatz 1 Satz 2 des Gesetzes,

2. zur Prifung eingereichter Vorschlagslisten
nach § 7 Absatz 2 Satz 2,

3. zur Durchfiihrung eines Losverfahrens
nach § 10 Absatz 1.

Es muss sichergestellt sein, dass Dritte vom
Inhalt der Sitzung keine Kenntnis nehmen
kénnen. Eine Aufzeichnung der Sitzung ist
unzuldssig. Die  mittels Video- und
Telefonkonferenz Teilnehmenden
bestdtigen ihre Teilnahme gegeniiber der
oder dem Vorsitzenden in Textform. 6 Die
Bestatigung ist der Niederschrift nach Absatz

3 beizufiligen.

(5) Erfolgt die Sitzung des Wahlvorstands mit
der zusatzlichen Moglichkeit der Teilnahme
mittels Video- und Telefonkonferenz, gilt
auch eine Teilnahme vor Ort als erforderlich.

§ 2 Wahlerliste

(1) Der Wahlvorstand hat fir jede
Betriebsratswahl eine Liste der
Wahlberechtigten (Wahlerliste), getrennt

nach den Geschlechtern, aufzustellen. Die
Wahlberechtigten sollen mit Familienname,
Vorname und Geburtsdatum in
alphabetischer  Reihenfolge aufgefiihrt
werden. Die nach §34-Abs—2-Satz 1 des
Arbeitnehmertiberlassungsgesetzes  nicht
passiv  Wahlberechtigten sind in der
Wahlerliste auszuweisen.

(1) Der Wahlvorstand hat fir jede
Betriebsratswahl eine Liste der
Wahlberechtigten (Wahlerliste), getrennt

nach den Geschlechtern, aufzustellen. 2 Die
Wahlberechtigten sollen mit Familienname,
Vorname und Geburtsdatum in
alphabetischer  Reihenfolge aufgefiihrt
werden. Die nach Absatz 3 Satz 2 nicht passiv
Wahlberechtigten sind in der Wahlerliste
auszuweisen.

[...

]

(3) Das aktive und passive Wahlrecht steht
nur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
zu, die in die Wahlerliste eingetragen sind.

(3) Das aktive und passive Wahlrecht steht
nur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
zu, die in die Wabhlerliste eingetragen sind.




Wahlberechtigten Leiharbeitnehmerinnen
und Leiharbeitnehmern im—Sinnre—des
Arbeitnel iberl I
Aurdasaktive Wahlrechtzy (§ 14 Abs2 Satz
1 des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes).

Wahlberechtigten Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern, die am Wahltag nicht nach
§ 8 des Gesetzes wadhlbar sind, und
wahlberechtigten Leiharbeitnehmerinnen
und Leiharbeitnehmern (§ 14 Absatz 2 Satz 1
des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes)
steht nur das aktive Wahlrecht zu.

[..

]

§ 3 Wahlausschreiben

[..

3

(2) Das Wahlausschreiben muss folgende
Angaben enthalten:

[...]

3. dass nur Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer wahlen oder gewahlt werden
kénnen, die in die Wahlerliste eingetragen
sind, und dass Einspriche gegen die
Wabhlerliste (§ 4) nur vor Ablauf von zwei
Wochen seit dem Erlass des
Wahlausschreibens schriftlich beim
Wahlvorstand eingelegt werden kdnnen; der
letzte Tag der Frist ist anzugeben;

[...]

8. dass Wahlvorschlage vor Ablauf von zwei
Wochen seit dem Erlass des
Wahlausschreibens beim Wahlvorstand in
Form von Vorschlagslisten einzureichen
sind, wenn mehr als drei
Betriebsratsmitglieder zu wahlen sind; der
letzte Tag der Frist-st anzugeben;

(2) Das Wahlausschreiben muss folgende
Angaben enthalten:

[...]

3. dass nur Arbeithehmerinnen und
Arbeitnehmer wahlen oder gewahlt werden
konnen, die in die Wahlerliste eingetragen
sind, und dass Einspriche gegen die
Wahlerliste (§ 4) nur vor Ablauf von zwei
Wochen seit dem Erlass des
Wahlausschreibens schriftlich beim
Wahlvorstand eingelegt werden konnen,
verbunden mit einem Hinweis auf die
Anfechtungsausschlussgriinde nach § 19
Absatz 3 Satz 1 und 2 des Gesetzes; der letzte
Tag der Frist und im Fall des § 41 Absatz 2
zusatzlich die Uhrzeit sind anzugeben;

[...]

8. dass Wahlvorschlage vor Ablauf von zwei
Wochen seit dem Erlass des
Wahlausschreibens beim Wahlvorstand in
Form von Vorschlagslisten einzureichen
sind, wenn mehr als funf
Betriebsratsmitglieder zu wahlen sind; der
letzte Tag der Frist und im Fall des § 41
Absatz 2 zusatzlich die Uhrzeit sind
anzugeben;

[...

]

(4) Ein Abdruck des Wahlausschreibens ist
vom Tage seines Erlasses bis zum letzten
Tage der Stimmabgabe an einer oder
mehreren geeigneten, den

(4) Ein Abdruck des Wahlausschreibens ist
vom Tage seines Erlasses bis zum letzten
Tage der Stimmabgabe an einer oder
mehreren geeigneten, den




Wahlberechtigten zuganglichen Stellen vom
Wahlvorstand auszuhdngen und in gut
lesbarem Zustand zu erhalten. Erganzend
kann das Wahlausschreiben mittels der im
Betrieb vorhandenen Informations- und
Kommunikationstechnik bekannt gemacht
werden. § 2 Abs. 4 Satz 4 gilt entsprechend.

Wahlberechtigten zugdnglichen Stellen vom
Wahlvorstand auszuhdngen und in gut
lesbarem Zustand zu erhalten. Erganzend
kann das Wahlausschreiben mittels der im
Betrieb vorhandenen Informations- und
Kommunikationstechnik bekannt gemacht
werden. § 2 Abs. 4 Satz 4 gilt entsprechend.
Ergdnzend hat der Wahlvorstand das
Wahlausschreiben den Personen nach § 24
Absatz 2 postalisch oder elektronisch zu
Ubermitteln; der Arbeitgeber hat dem
Wahlvorstand die dazu erforderlichen
Informationen zur Verfiigung zu stellen.

§ 4 Einspruch gegen die Wahlerliste

[...

]

(3) Nach Ablauf der Einspruchsfrist soll der
Wahlvorstand die Wahlerliste nochmals auf

ihre Vollstandigkeit hin Uberprifen. Im
Ubrigen kann nach Ablauf der
Einspruchsfrist die Wahlerliste nur bei

Schreibfehlern, offenbaren Unrichtigkeiten,
in  Erledigung rechtzeitig eingelegter
Einspriche  oder bei Eintritt von
Wahlberechtigten in den Betrieb oder bei
Ausscheiden aus dem Betrieb bis zum Fage

vor-dem-Beginn-der Stimmabgabe berichtigt

oder erganzt werden.

(3) Nach Ablauf der Einspruchsfrist soll der
Wahlvorstand die Wahlerliste nochmals auf

ihre Vollstandigkeit hin Uberprifen. Im
Ubrigen kann nach Ablauf der
Einspruchsfrist die Wahlerliste nur bei

Schreibfehlern, offenbaren Unrichtigkeiten,
in  Erledigung rechtzeitig eingelegter
Einspriiche oder bei  Eintritt von
Wahlberechtigten in den Betrieb oder bei
Ausscheiden aus dem Betrieb bis zum
Abschluss der Stimmabgabe berichtigt oder
erganzt werden.

Zweiter Abschnitt Wahl von mehr als fiinf Betriebsratsmitgliedern (aufgrund von
Vorschlagslisten)
Erster Unterabschnitt Einreichung und Bekanntmachung von Vorschlagslisten
§ 6 Vorschlagslisten

(1) Sind mehr als drei Betriebsratsmitglieder
zu wahlen, so erfolgt die Wahl aufgrund von
Vorschlagslisten. Die Mersehlagshisten sind
von den Wahlberechtigten vor Ablauf von
zwei Wochen seit Erlass des
Wahlausschreibens beim  Wahlvorstand
einzureichen.

(1) Sind mehr als finf Betriebsratsmitglieder
zu wahlen, so erfolgt die Wahl aufgrund von
Vorschlagslisten, sofern nicht die
Anwendung des vereinfachten
Wahlverfahrens vereinbart worden ist (§ 14a
Absatz 5 des Gesetzes). Die Vorschlagslisten
sind von den Wahlberechtigten vor Ablauf
von zwei Wochen seit Erlass des
Wahlausschreibens beim  Wahlvorstand
einzureichen.

[

3

§ 8 Ungiiltige Vorschlagslisten

[

3




3. die bei der Einreichung nicht die
erforderliche Zahl von Unterschriften (§ 14
Abs—4 des Gesetzes) aufweisen. Die
Ricknahme von Unterschriften auf einer
eingereichten Vorschlagsliste beeintrachtigt
deren Giltigkeit nicht; § 6 Abs. 5 bleibt
unberihrt.

3. die bei der Einreichung nicht die
erforderliche Zahl von Unterschriften (§ 14
Absatz 4 Satz 2 und 3 des Gesetzes)

aufweisen. Die Ricknahme von
Unterschriften auf einer eingereichten
Vorschlagsliste beeintrachtigt deren

Gultigkeit nicht; § 6 Abs. 5 bleibt unberihrt.

§ 10 Bekanntmachung der Vorschlagslisten

[...]

(2) Spatestens eine Woche vor Beginn der
Stimmabgabe hat der Wahlvorstand die als
glltig anerkannten Vorschlagslisten bis zum
Abschluss der Stimmabgabe in gleicher
Weise bekannt zu machen wie das

Wahlausschreiben {§-3-Abs—4}-

(2) Spatestens eine Woche vor Beginn der
Stimmabgabe hat der Wahlvorstand die als
glltig anerkannten Vorschlagslisten bis zum
Abschluss der Stimmabgabe in gleicher
Weise bekannt zu machen wie das
Wahlausschreiben nach § 3 Absatz 4 Satz 1
bis 3.

Zweiter Unterabschnitt Wahlverfahren bei mehreren Vorschlagslisten (§ 14 Abs. 2 Satz 1
des Gesetzes)
§ 11 Stimmabgabe

(1) Die Wahlerin oder der Wahler kann ihre
oder seine Stimme nur fir eine der als glltig
anerkannten Vorschlagslisten abgeben. Die
Stimmabgabe erfolgt durch Abgabe von
St lnin_d hicrfir_bacti

Urnschiigen (Wahl hlsgen).

(2) Auf den Stimmzetteln sind die
Vorschlagslisten nach der Reihenfolge der
Ordnungsnummern sowie unter Angabe der

beiden an erster Stelle benannten
Bewerberinnen oder Bewerber mit
Familienname, Vorname und Art der

Beschaftigung im Betrieb untereinander
aufzufihren; bei Listen, die mit Kennworten
versehen sind, ist auch das Kennwort
anzugeben. Die Stimmzettel fir die
Betriebsratswahl miissen samtlich die
gleiche Grofle, Farbe, Beschaffenheit und

Beschriftung haben. Bas-Gleichegiltfirdie
Wahl NN

(3) Die Wahlerin oder der Wahler
kennzeichnet die von ihr oder ihm gewiéhlte
Vorschlagsliste durch Ankreuzen an der im
Stimmzettel hierfiir vorgesehenen Stele-

(1) Die Wahlerin oder der Wahler kann ihre
oder seine Stimme nur fir eine der als giiltig
anerkannten Vorschlagslisten abgeben. Die
Stimmabgabe erfolgt durch Abgabe von
Stimmzetteln.

(2) Auf den Stimmzetteln sind die
Vorschlagslisten nach der Reihenfolge der
Ordnungsnummern sowie unter Angabe der

beiden an erster Stelle benannten
Bewerberinnen oder Bewerber mit
Familienname, Vorname und Art der

Beschaftigung im Betrieb untereinander
aufzufiihren; bei Listen, die mit Kennworten
versehen sind, ist auch das Kennwort
anzugeben. Die Stimmzettel fir die
Betriebsratswahl missen samtlich die
gleiche GrolRe, Farbe, Beschaffenheit und
Beschriftung haben.

(3) Die Wahlerin oder der Wahler
kennzeichnet die von ihr oder ihm gewahlite
Vorschlagsliste durch Ankreuzen an der im
Stimmzettel hierfiir vorgesehenen Stelle und
faltet ihn in der Weise, dass ihre oder seine
Stimme nicht erkennbar ist.




[..

]

§ 12 Wahlvorgang

(1) Der Wahlvorstand hat geeignete
Vorkehrungen fir die unbeobachtete
Bezeichnung der Stimmzettel im Wahlraum
zu treffen und fir die Bereitstellung einer
Wahlurne oder mehrerer Wahlurnen zu
sorgen. Die Wahlurne muss vom
Wahlvorstand  verschlossen  und  so
eingerichtet sein, dass die eingeworfenen
Wahlumschlage nicht herausgenommen
werden konnen, ohne dass die Urne
geoffnet wird.

(1) Der Wahlvorstand hat geeignete
Vorkehrungen fiir die unbeobachtete
Bezeichnung der Stimmzettel im Wahlraum
zu treffen und fir die Bereitstellung einer
Wahlurne oder mehrerer Wahlurnen zu
sorgen. Die Wahlurne muss vom
Wahlvorstand  verschlossen  und  so
eingerichtet sein, dass die eingeworfenen
Stimmzettel nicht herausgenommen werden
kénnen, ohne dass die Urne gedffnet wird.

[..

]

(3) Die Wahlerin oder der Wahler gibt ihren
oder seinen Namen an und wirft den
Wahlumsehlag—in—den—der Stimmzettel
eingelegtist, in die Wahlurne ein, nachdem
die Stimmabgabe in der Wahlerliste
vermerkt worden ist.

(3) Die Wahlerin oder der Wahler gibt ihren
oder seinen Namen an und wirft den
gefalteten Stimmzettel in die Wahlurne ein,
nachdem die Stimmabgabe in der
Wahlerliste vermerkt worden ist.

[...

]

§ 13 Offentliche Stimmauszihlung

Unverziglich nach Abschluss der Wahl
nimmt der Wahlvorstand offentlich die
Auszahlung der Stimmen vor und gibt das
aufgrund der Auszahlung sich ergebende
Wahlergebnis bekannt.

Unverziglich nach Abschluss der Wahl
nimmt der Wahlvorstand offentlich die
Auszdhlung der Stimmen vor und gibt das
aufgrund der Auszdhlung sich ergebende
Wahlergebnis  bekannt. Sofern  eine
schriftliche Stimmabgabe erfolgt ist, flihrt
der  Wahlvorstand _vor  Beginn _ der
Stimmauszahlung das Verfahren nach § 26
durch.

§ 14 Verfahren bei d

er Stimmauszahlung

(1) Nach Offnung der Wahlurne entnimmt
der Wahlvorstand die Stimmzettel den
Wahlumsehldgen und zdhlt die auf jede
Vorschlagsliste  entfallenden  Stimmen
zusammen. Dabei ist die Giltigkeit der
Stimmzettel zu prifen.

(2) Befinden sich in eimem Wahlumschlag
I I ol St e
Abs—3), so werden sie, wenn sie vollstandig
Ubereinstimmen, nur einfach gezihlt,
andernfalls als ungtltig angesehen.

(1) Nach Offnung der Wahlurne entnimmt
der Wahlvorstand die Stimmzettel und zahlt
die auf jede Vorschlagsliste entfallenden
Stimmen zusammen. Dabei ist die Giltigkeit
der Stimmzettel zu priifen.

in der Wahlurne ein
Wahlumschlag mit mehreren
gekennzeichneten Stimmzetteln (§ 26
Absatz 1 Satz 3, § 35 Absatz 4 Satz 3), so
werden die Stimmzettel, wenn sie
vollstandig Ubereinstimmen, nur einfach

(2) Befindet sich

gezahlt, andernfalls als ungiiltig angesehen.




[..

]

§ 16 Wahlniederschrift

[..

]

1. die Gesamtzahl der

Wahlumsehldage und die

abgegebenen giiltigen Stimmen,;

abgegebenen
Zahl  der

1. die Gesamtzahl der abgegebenen
Stimmen und die Zahl der abgegebenen
glltigen Stimmen;

[..

3

§ 18 Bekanntmachung der Gewdhlten

Sobald die Namen der
Betriebsratsmitglieder endgiiltig feststehen,
hat der Wahlvorstand sie  durch
zweiwdchigen Aushang in gleicher Weise
bekannt zu machen wie das
Wahlausschreiben {§—3—Abs—4}. Je eine
Abschrift der Wahlniederschrift (§ 16) ist
dem Arbeitgeber und den im Betrieb
vertretenen Gewerkschaften unverziglich
zu Ubersenden.

Sobald die Namen der
Betriebsratsmitglieder endgiiltig feststehen,
hat der Wahlvorstand sie  durch
zweiwochigen Aushang in gleicher Weise
bekannt zu machen wie das
Wahlausschreiben nach § 3 Absatz 4 Satz 1
bis 3. Je eine Abschrift der Wahlniederschrift
(§ 16) ist dem Arbeitgeber und den im
Betrieb vertretenen Gewerkschaften
unverziglich zu Gbersenden.

[..

]

Dritter Unterabschnitt Wahlverfahren bei nur einer Vorschlagsliste (§ 14 Abs. 2 Satz 2
erster Halbsatz des Gesetzes)

§ 20 Stimmabgabe
[...]
(3) Die Wahlerin oder der Wahler | (3) Die Wahlerin oder der Wahler
kennzeichnet die von ihr oder ihm | kennzeichnet die wvon ihr oder ihm

gewahlten Bewerberinnen oder Bewerber
durch Ankreuzen an der hierfir im
Stimmzettel vorgesehenen Stelle; es diirfen
nicht mehr Bewerberinnen oder Bewerber
angekreuzt werden, als
Betriebsratsmitglieder zu wahlen sind. § 11
Abs. 1 Satz 2, Abs. 2 Satz 2und-3, Abs. 4, §§
12 und 13 gelten entsprechend.

gewdhlten Bewerberinnen oder Bewerber
durch Ankreuzen an der hierfir im
Stimmzettel vorgesehenen Stelle und faltet
ihn _in _der Weise, dass ihre oder seine
Stimme nicht erkennbar ist; es dirfen nicht
mehr Bewerberinnen oder Bewerber
angekreuzt werden, als
Betriebsratsmitglieder zu wahlen sind. § 11
Abs. 1 Satz 2, Abs. 2 Satz 2, Abs. 4,§§ 12 und
13 gelten entsprechend.

§ 21 Stimm

auszdhlung

Nach Offnung der Wahlurne entnimmt der
Wahlvorstand die  Stimmzettel den
Wahlumsehldgenr und zahlt die auf jede
Bewerberin und jeden Bewerber
entfallenden Stimmen zusammen; § 14 Abs.
1 Satz 2 und Abs. 2 gilt entsprechend.

Nach Offnung der Wahlurne entnimmt der
Wahlvorstand die Stimmzettel und zahlt die
auf jede Bewerberin und jeden Bewerber
entfallenden Stimmen zusammen; § 14 Abs.
1 Satz 2 und Abs. 2 gilt entsprechend.




[...]

Dritter Abschnitt Schriftliche Stimmabgabe
§ 24 Voraussetzungen

(1) [...]

5. [...] auszuhdndigen oder zu lbersenden.
Der Wahlvorstand soll der Wahlerin oder
dem Waihler ferner ein Merkblatt tGber die
Art und Weise der schriftlichen
Stimmabgabe (§ 25) aushdndigen oder
Ubersenden. Der Wahlvorstand hat die
Aushiandigung oder die Ubersendung der
Unterlagen in der Wahlerliste zu vermerken.

(2) Wahlberechtigte, von denen dem
Wahlvorstand bekannt ist, dass sie im
Zeitpunkt der Wahl nach der Eigenart ihres
Boschitti Rl ichtlict
picht im Betrieb—anwesend—sein—werden
(lrsbesendere—im AuBendienst oder mit
Telearbeit Beschéftigte und in Heimarbeit
Beschaftigte), erhalten die in Absatz 1
bezeichneten Unterlagen, ohne dass es
eines Verlangens der Wahlberechtigten
bedarf.

(1) [...]

5. [...] auszuhandigen oder zu Ubersenden.
Die _Wahlumschlage miissen samtlich die
gleiche GroRRe, Farbe, Beschaffenheit und
Beschriftung haben. Der Wahlvorstand soll
der Wahlerin oder dem Wahler ferner ein
Merkblatt Gber die Art und Weise der
schriftlichen Stimmabgabe (& 25)
aushandigen oder (bersenden. Der
Wahlvorstand hat die Aushandigung oder
die Ubersendung der Unterlagen in der
Wabhlerliste zu vermerken.

(2) Wahlberechtigte, von denen
Wahlvorstand bekannt ist, dass sie

dem

1. im Zeitpunkt der Wahl nach der Eigenart
ihres Beschaftigungsverhiltnisses,
insbesondere im AuBendienst oder mit
Telearbeit Beschaftigte und in Heimarbeit
Beschaftigte, oder

2. vom Erlass des Wahlausschreibens bis
zum_Zeitpunkt der Wahl aus anderen
Grinden, insbesondere bei Ruhen des
Arbeitsverhaltnisses oder
Arbeitsunfihigkeit,

voraussichtlich nicht im Betrieb anwesend
sein _werden, erhalten die in Absatz 1
bezeichneten Unterlagen, ohne dass es
eines Verlangens der Wahlberechtigten
bedarf. Der  Arbeitgeber hat dem
Wahlvorstand die dazu erforderlichen
Informationen zur Verfiigung zu stellen.

[...]

§ 25 Stimmabgabe

1. den Stimmzettel unbeobachtet personlich
kennzeichnet und in dem Wahlumschlag
verschlieRt,

1. den Stimmzettel unbeobachtet personlich
kennzeichnet und so faltet und in dem
Wahlumschlag  verschlieRt, die

dass




Stimmabgabe erst nach Auseinanderfalten
des Stimmzettels erkennbar ist,

[...]

§ 26 Verfahren bei der Stimmabgabe

(1) Unmittelbar—vor—Abschluss  der
Stimmabgabe Offnet der Wahlvorstand i
Sftentlicher—Sitzung die bis zu—diesem
Zeitpurkt eingegangenen Freiumschlage
und entnimmt ihnen die Wahlumschlage
sowie die vorgedruckten Erklarungen. Ist die
schriftliche Stimmabgabe ordnungsgemal
erfolgt (§ 25), so legt der Wahlvorstand den
Wahlumsehlaes  nach—Vermerk der
Stimmabgabe in der Wahlerliste-ungesfnet

in die Wahlurne.

(1) Zu_Beginn der offentlichen Sitzung zur
Stimmauszahlung nach § 13 offnet der
Wabhlvorstand die bis zum Ende der
Stimmabgabe (§ 3 Absatz 2 Nummer 11)
eingegangenen Freiumschlage und
entnimmt ihnen die Wahlumschlage sowie
die vorgedruckten Erklarungen. Ist die
schriftliche Stimmabgabe ordnungsgemal}
erfolgt (§ 25), so vermerkt der Wahlvorstand
die Stimmabgabe in der Wahlerliste, 6ffnet
die Wahlumschldge und legt die Stimmzettel
in die Wahlurne. Befinden sich in einem
Wahlumschlag mehrere gekennzeichnete
Stimmzettel, werden sie  in  dem
Wahlumschlag in die Wahlurne gelegt.

Vierter Abschnitt Wahlvorschldage der Gewerkschaften

[...]

Zweiter Teil Wahl des Betriebsrats im vereinfachten Wahlverfahren (§ 14a des Gesetzes)
Erster Abschnitt Wahl des Betriebsrats im zweistufigen Verfahren (§ 14a Abs. 1 des
Gesetzes)

Erster Unterabschnitt Wahl des Wahlvorstands

§ 28 Einladung zur Wahlversammlung

[...]

(1) [...]

c) dass Wahlvorschlage der
Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer zur
Wahl des Betriebsrats mindestens von
. Z . | dor \Wahil hti '
mindestens jedoch——von——drei

Wahlberechtigten unterzeichnet sein
miussen; in Betrieben mit in der Regel bis zu

zwanzig  Wahlberechtigten reicht—die
Unterzeichnung dureh—— zwei
Wahlberechtigte;

(1) [...]

c) dass Wahlvorschlage der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zur
Wahl des Betriebsrats von mindestens zwei
Wahlberechtigten unterzeichnet sein
miussen; in Betrieben mit in der Regel bis zu
zwanzig Wahlberechtigten bedarf es keiner
Unterzeichnung von Wahlvorschlagen;

[...]

Zweiter Unterabschnitt Wahl des Betriebsrats

[...]
§ 31 Wahlausschreiben

[...]




(1) [...]

3. dass nur Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer wahlen oder gewahlt werden
kénnen, die in die Wahlerliste eingetragen
sind, und dass Einspriiche gegen die
Wahlerliste {84} nur vor Ablauf von drei
Tagen seit dem Erlass des
Wahlausschreibens schriftlich beim
Wahlvorstand eingelegt werden kérnen; der
letzte Tag der Frist ist anzugeben;

(1) [...]

3. dass nur Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer wahlen oder gewahlt werden
konnen, die in die Wahlerliste eingetragen
sind, und dass Einspriiche gegen die
Wahlerliste (§ 30 Absatz 2 Satz 1) nur vor
Ablauf von drei Tagen seit dem Erlass des
Wahlausschreibens schriftlich beim
Wahlvorstand eingelegt werden kdnnen,
verbunden mit einem Hinweis auf die
Anfechtungsausschlussgriinde nach § 19
Absatz 3 Satz 1 und 2 des Gesetzes; der letzte
Tag der Frist und im Fall des § 41 Absatz 2
zusatzlich die Uhrzeit sind anzugeben;

[..

]

§ 33 Wahlvorschlage

[..

]

(2) Fur Wahlvorschlage gilt § 6 Abs. 2 bis 4
entsprechend. § 6 Abs. 5 gilt entsprechend

mit der Malgabe, dass ein
Wahlberechtigter, der mehrere
Wahlvorschlage unterstitzt, auf

Aufforderung des Wahlvorstands in der
Wahlversammlung erklaren muss, welche
Unterstlitzung er aufrechterhalt. Fiir den
Wahlvorschlag einer im Betrieb vertretenen
Gewerkschaft gilt § 27 entsprechend.

(2) Fur Wahlvorschlage gilt § 6 Abs. 2 bis 4
entsprechend. Im Fall des § 14 Absatz 4 Satz
1 des Gesetzes gilt § 6 Absatz 4
entsprechend mit der Mal3gabe, dass Person
im Sinne des § 6 Absatz 4 Satz 2 diejenige ist,
die den Wabhlvorschlag eingereicht hat. 3§ 6
Abs. 5 gilt entsprechend mit der MaRgabe,
dass ein Wahlberechtigter, der mehrere
Wahlvorschlage unterstitzt, auf
Aufforderung des Wahlvorstands in der
Wahlversammlung erklaren muss, welche
Unterstltzung er aufrechterhalt. Fir den
Wahlvorschlag einer im Betrieb vertretenen
Gewerkschaft gilt § 27 entsprechend.

[...

]

§ 34 Wahlverfahren

(1) Die Wahlerin oder der Wahler kann ihre
oder seine Stimme nur fir solche
Bewerberinnen oder Bewerber abgeben, die
in einem Wahlvorschlag benannt sind. Auf
den Stimmzetteln sind die Bewerberinnen

oder Bewerber in alphabetischer
Reihenfolge unter Angabe von
Familienname, Vorname und Art der

Beschaftigung im Betrieb aufzufiihren. Die
Wihlerin oder der Wahler kennzeichnet die
von ihm Gewdhlten durch Ankreuzen an der
hierfiir im Stimmzettel vorgesehenen Stelle;
es diurfen nicht mehr Bewerberinnen oder

(1) Die Wahlerin oder der Wahler kann ihre
oder seine Stimme nur fir solche
Bewerberinnen oder Bewerber abgeben, die
in einem Wahlvorschlag benannt sind. Auf
den Stimmzetteln sind die Bewerberinnen

oder Bewerber in alphabetischer
Reihenfolge unter Angabe von
Familienname, Vorname und Art der

Beschaftigung im Betrieb aufzufiihren. Die
Wahlerin oder der Wahler kennzeichnet die
von ihm Gewdhlten durch Ankreuzen an der
hierflir im Stimmzettel vorgesehenen Stelle
und faltet ihn in der Weise, dass ihre oder




Bewerber angekreuzt werden, als
Betriebsratsmitglieder zu wahlen sind. § 11
Abs. 1 Satz 2, Abs. 2 Satz 2und-3, Abs. 4 und
§ 12 gelten entsprechend.

seine Stimme nicht erkennbar ist; es dirfen
nicht mehr Bewerberinnen oder Bewerber
angekreuzt werden, als
Betriebsratsmitglieder zu wahlen sind. § 11
Abs. 1 Satz 2, Abs. 2 Satz 2, Abs. 4 und § 12
gelten entsprechend.

[...]

§ 35 Nachtragliche schriftliche Stimmabgabe

[...]

(3) Unmittelbar nach Ablauf der Frist fur die
nachtragliche schriftliche Stimmabgabe
6ffret der Wahlvorstand in offentlicher
Sitzung die bis zu diesem Zeitpunkt
eingegangenen Freiumschlage und
entnimmt ihnen die Wahlumschlage sowie
die vorgedruckten Erklarungen. Ist die
nachtragliche schriftliche Stimmabgabe
ordnungsgemal erfolgt (§ 25), so legt der
Wahlvorstand den—Wahlumsechlag—nach
Mermerk der Stimmabgabe in der
Wahlediste in die bis dahin versiegelte
Wahlurne.

4}  Nachdem alle ordnungsgemaR
nachtraglich abgegebenen Wahlumsechldge

in die Wahlurne gelegt worden sind, nimmt

der Wahlvorstand die Auszahlung der
Stimmen vor. § 34 Abs. 3 bis 5 gilt
entsprechend.

(3) Unmittelbar nach Ablauf der Frist fiir die
nachtragliche schriftliche Stimmabgabe
nimmt der Wahlvorstand in o6ffentlicher
Sitzung die Auszahlung der Stimmen vor.

(4) Zu Beginn der o6ffentlichen Sitzung nach
Absatz 3 6ffnet der Wahlvorstand die bis zu
diesem Zeitpunkt eingegangenen
Freiumschlage und entnimmt ihnen die
Wahlumschldage sowie die vorgedruckten
Erklarungen. Ist die nachtragliche
schriftliche Stimmabgabe ordnungsgemald
erfolgt (§ 25), so vermerkt der Wahlvorstand
die Stimmabgabe in der Wahlerliste, 6ffnet
die Wahlumschlage und legt die Stimmzettel
in_die bis dahin versiegelte Wahlurne.
Befinden sich in einem Wahlumschlag
mehrere  gekennzeichnete Stimmzettel,
werden sie in_dem Wahlumschlag in die
Wahlurne gelegt.

(5) Nachdem alle ordnungsgemal
nachtraglich abgegebenen Stimmzettel in
die Wahlurne gelegt worden sind, nimmt der
Wahlvorstand im Anschluss die Auszahlung
der Stimmen vor. § 34 Abs. 3 bis 5 gilt
entsprechend.

Zweiter Abschnitt Wahl des Betriebsrats im einstufigen Verfahren (§ 14a Abs. 3 des
Gesetzes)
§ 36 Wahlvorstand, Wahlverfahren

[...]

(3) [...]

2. Abweichend von Nummer 8 hat der
Wahlvorstand  anzugeben, dass die
Wahlvorschlage spatestens eine Woche vor
dem Tag der Wahlversammlung zur Wahl
des Betriebsrats beim  Wahlvorstand
einzureichen sind (§ 14a Abs. 3 Satz 2 des

(3) [...]

2. Abweichend von Nummer 8 hat der
Wahlvorstand  anzugeben, dass die
Wahlvorschlage spatestens eine Woche vor
dem Tag der Wahlversammlung zur Wahl
des Betriebsrats beim  Wahlvorstand
einzureichen sind (§ 14a Abs. 3 Satz 2 des




Gesetzes);
anzugeben.

der letzte Tag der Frist ist

Gesetzes); der letzte Tag der Frist und im Fall
des § 41 Absatz 2 zusatzlich die Uhrzeit sind
anzugeben.

[...]

Dritter Abschnitt Wahl des Betriebsrats in Betrieben mit in der Regel 101 bis 200
Wahlberechtigten (§ 14a Abs. 5 des Gesetzes)
§ 37 Wahlverfahren

Haben Arbeitgeber und Wahlvorstand in
einem Betrieb mit in der Regel 5% bis 100
Wahlberechtigten die Wahl des Betriebsrats
im vereinfachten Wahlverfahren vereinbart
(§ 14a Abs. 5 des Gesetzes), richtet sich das
Wahlverfahren nach § 36

Haben Arbeitgeber und Wahlvorstand in
einem Betrieb mit in der Regel 101 bis 200
Wahlberechtigten die Wahl des Betriebsrats
im vereinfachten Wahlverfahren vereinbart
(§ 14a Abs. 5 des Gesetzes), richtet sich das
Wahlverfahren nach § 36.

Dritter Teil Wahl der Jugend- und Auszubildendenvertretung
[...]

§ 39 Durchfiihrung der Wahl

(1) Sind mehr als drei Mitglieder zur Jugend-
und Auszubildendenvertretung zu wahlen,
so erfolgt die Wahl aufgrund von
Morschlagshisten. § 6 Abs. 1 Satz 2, Abs. 2 und
4 bis 7, die §§ 7 bis 10 und § 27 gelten
entsprechend. § 6 Abs. 3 gilt entsprechend
mit der Malgabe, dass in jeder
Vorschlagsliste auch der Ausbildungsberuf
der einzelnen  Bewerberinnen  oder
Bewerber aufzufiihren ist.

(1) Sind mehr als drei Mitglieder zur Jugend-
und Auszubildendenvertretung zu wahlen,
so erfolgt die Wahl aufgrund von
Vorschlagslisten, sofern die Wahl nicht im
vereinfachten Wahlverfahren erfolgt (§ 63
Absatz 4 und 5 des Gesetzes). § 6 Abs. 1 Satz
2, Abs. 2 und 4 bis 7, die §§ 7 bis 10 und § 27
gelten entsprechend. § 6 Abs. 3 gilt
entsprechend mit der Maligabe, dass in
jeder Vorschlagsliste auch der
Ausbildungsberuf der einzelnen
Bewerberinnen oder Bewerber aufzufiihren
ist.

[...]

§ 40 Wahl der Jugend- und Auszubildendenvertretung im vereinfachten Wahlverfahren

(1) In Betrieben mit in der Regel finf bis
fonfzig der in § 60 Abs. 1 des Gesetzes
genannten Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern wird die Jugend- und
Auszubildendenvertretung im vereinfachten
Wahlverfahren gewiéhlt (§ 63 Abs. 4 Satz 1
des Gesetzes). Fur das Wahlverfahren gilt §
36 entsprechend mit der Maligabe, dass in
den Wahlvorschlagen und auf den
Stimmzetteln auch der Ausbildungsberuf der
einzelnen Bewerberinnen oder Bewerber
aufzufihren ist. § 38 Satz 2 gilt
entsprechend.

(1) In Betrieben mit in der Regel finf bis 100
der in § 60 Abs. 1 des Gesetzes genannten
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
wird die Jugend- und
Auszubildendenvertretung im vereinfachten
Wahlverfahren gewahlt (§ 63 Abs. 4 Satz 1
des Gesetzes). Fur das Wahlverfahren gilt §
36 entsprechend mit der MaRgabe, dass in
den Wahlvorschldagen und auf den
Stimmzetteln auch der Ausbildungsberuf der
einzelnen Bewerberinnen oder Bewerber
aufzufiihren ist. § 38 Satz 2 gilt
entsprechend.




(2) Absatz 1 Satz 2 und 3 gilt entsprechend,
wenn in einem Betrieb mit in der Regel 54 bis
100 der in § 60 Abs. 1 des Gesetzes

genannten Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern Arbeitgeber und
Wahlvorstand die  Anwendung  des

vereinfachten Wahlverfahrens vereinbart
haben (§ 63 Abs. 5 des Gesetzes).

(2) Absatz 1 Satz 2 und 3 gilt entsprechend,
wenn in einem Betrieb mit in der Regel 101
bis 200 der in § 60 Abs. 1 des Gesetzes

genannten Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern Arbeitgeber und
Wahlvorstand die  Anwendung  des

vereinfachten Wahlverfahrens vereinbart
haben (§ 63 Abs. 5 des Gesetzes).

Vierter Teil Ubergangs-

und Schlussvorschriften

§ 41 Berechnung der Fristen

Fiir die Berechnung der in dieser Verordnung
festgelegten Fristen finden die §§ 186 bis
193 des Burgerlichen  Gesetzbuchs
entsprechende Anwendung.

(1) Fir die Berechnung der in dieser
Verordnung festgelegten Fristen finden die
§§ 186 bis 193 des Biirgerlichen Gesetzbuchs
entsprechende Anwendung.

(2) Mit der Bestimmung des letzten Tages
einer Frist nach Absatz 1 kann der
Wahlvorstand eine Uhrzeit festlegen, bis zu
der ihm Erkldarungen nach § 4 Absatz 1, § 6
Absatz 1und 7 Satz 2, § 8 Absatz 2, § 9 Absatz
1 Satz 1, § 30 Absatz 2 Satz 1 sowie § 36
Absatz 5 Satz 1 und 2 zugehen miissen. Diese
Uhrzeit darf nicht vor dem Ende der
Arbeitszeit der Mehrheit der Wahlerinnen
und Wahler an diesem Tag liegen.

[...]




